PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Rua Alberto Rossi, 130 — Centro — Poa/SP —CEP08561-620

Tel.. PABX (11) 4636-3717

TERMO DE COLABORACAO N2 007/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 15.299/17
MUNICIPIO: PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMADS
ORGANIZAGAO: INSTITUICAO CRISTA BENEFICENTE VERDADE E LUZ
OBJETO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINGULOS PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS =
EDITAL N2 009/2017 - SMADS
DOTAGAO: 09.01.00 — 3.3.50.43.00 — 08.244.4001 — 2290 — 01 - 5100000
09.01.00 - 3.3.50.43.00 — 08.244.4001 — 2290 — 02 - 5000020
09.01.00 - 3.3.50.43.00 —08.244.4001 — 2290 - 05 - 5000046

TIPO DE SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS.

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS: 01 Unidade de atendimento para 100(Cem) vagas
ORGANIZAGAO: INSTITUICAO CRISTA BENEFICENTE VERDADE E LUZ

NOME DO PROJETO: Servico Social Batuira

ENDERECO DO LOCAL DE EXECUGAO: Rua Porto Ferreira, n2 91 — Pod/SP
BAIRRO: Centro ‘

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO: ORGAO GESTOR E CREAS

VALOR DE REPASSE DE RECURSO MENSAL PARA O SERVICO: RS 20.950,00
FONTE MUNICIPAL: RS 4.800,00

FONTE ESTADUAL: RS 6.250,00

FONTE FEDERAL: RS 8.250,00

CONTRAPARTIDA MUNICIPAL CONVENIO FEDERAL: RS 1.650,00
VIGENCIA DA PARCERIA: DE 01/02/2018 a 31/01/2019

Ao primeiro dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e dezoito, neste municipio,
compareceram de um lado a PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA, com sede
na Av. Brasil, n2 198 — Centro — Poa/SP, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal -
Senhor Giancarlo Lopes da Silva, portador da cédula de identidade RG n? 28.450.891 e
inscrito no CPF sob o n2 272.494.568-90, doravante designado simplesmente MUNICIPIO e
de outro lado a Organizacio da Sociedade Civil — INSTITUICAO CRISTA BENEFICENTE
VERDADE E LUZ - Organizacdo de Assisténcia Social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n? 61.694.857/0001-43, devidamen inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia
A
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Social — CMAS, sob 0 n2 001 e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, sob o n208, neste ato representada por seu representante
legal Senhor Fabio Freitas Pandolfi, portador da cédula de identidade RG N2 17.895.653,
inscrito no CPF sob o n? 141.880.108-94, doravante designada simplesmente
ORGANIZAGAO, nos termos da Lei Federal ne 13.019/14, com alteragdes posteriores e
demais normas complementares, e de acordo com os termos do despacho de fls. 993 e do
Plano de Trabalho inserto as fls. 844 a 872 do Processo n? 15.299/17, resolvem conjugar
esforgos e recursos mediante a celebracio do presente TERMO DE COLABORAGAO, na
conformidade das cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

1. Constitui objetivo da celebragdo da presente parceria a conjugagdo de esforgos e
recursos, para assegurar direitos socioassistenciais para a populagdo que deles necessitar,
tendo em vista o continuo desenvolvimento e aprimoramento das atengdes oferecidas nos
servicos que compdem, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia Social de ambito nacional -
SUAS e a politica de assisténcia social, no ambito da rede de seguranga social, mantendo um
sistema de vigilancia, monitoramento e avalia¢gdo, que assegure padrdao de qualidade no
atendimento e garantia do carater publico na agdo, bem como informagdo aos usuarios de
seus direitos, permitindo a troca de experiéncias para uma gestdo descentralizada e
participativa com o compromisso de buscar alternativas para reversdo do processo de
reproducdo da desigualdade social na cidade de Poa.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO E DAS ESPECIFICACOES

2. A presente parceria destina-se a prestagdo do(s) servigo(s) denominado(s) de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, de
acordo com os padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos no Edital de
Chamamento n° 009/2017-SMADS, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE. em
30/11/2017 e nas demais normas técnicas oriundas da Politica da Assisténcia Social, e em
conformidade com a proposta de trabalho escolhida, acrescida dos elementos constantes do
parecer da Comissdo de Selecio da SMADS, que ficam fazendo parte integrante do presente
termo para todos os seus efeitos.

2.1. Para prestar o servico do objeto indicado no item anterior serdo oferecidas 100 (Cem)
vagas, para 01 (uma) Unidade de atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos e suas Familias.

2.2.0 objeto do presente contrato sera prestado de acordo com as especificagdes
constantes na Resolugdo 109/CNAS, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a
TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, bem como na Resolugdo CMAS
N2 004/2017 e demais normas e orientagdes vigentes.

2.3. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de
06 a 15 anos integra a Politica do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.
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2.4. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes
entre 06 a 17 anos trata-se de um servigo da Protegdo Social Basica do SUAS, regulamentado
pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais -Resolucdo CNAS n2 109/2009. Esse
servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por
meio do Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protegdo
e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

2.5. 0 SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacgdo de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

2.6. Os usudrios do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etarias, considerando as
especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva,
contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores sociais e dos
usudrios. O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos de forma a
estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias; desenvolver junto aos
usuarios o sentimento de pertenga e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares,
sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagdo e a convivéncia familiar e comunitaria.
2.7. O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e
habilitada para a presta¢do de servigos.

2.8. A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradigGes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientagao sexual.

2.9. Asregras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

2.10. O espago fisico deve promover um ambiente acolhedor, com estrutura fisica
adequada e infraestrutura necessdria, de forma a atender as diversidades e especificidades
existentes e minimizando barreiras que impedem a utilizagdo do espago e o bem estar dos
usuarios.

2.11. O Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos deve ter como objetivos:

I. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; _

Il. Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes e jovens, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; ‘

Ill. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protec¢do social de assisténcia social nos territérios;

IV. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos;
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V. Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

VI. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VIl. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de

experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios.

2.12. A Gestdo de vagas serd da competéncia do Orgdo Gestor de Assisténcia Social. O
acesso ao servigo dar-se-a por encaminhamento do CRAS a instituicdo executora.

2.13. Podera haver outras formas de acesso ao servigo sendo por demanda espontanea de
membros da familia e/ou da comunidade, Busca ativa, por encaminhamento dos demais
servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, por encaminhamento
dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente Conselho Tutelar,
Ministério Publico e Poder Judicidrio. O CRAS devera ser comunicado oficialmente para
referenciamento destas vagas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A prestagio de servigos sera executada na Rua Porto Ferreira, n2 91 — Centro — Poa/SP.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

S3o obrigacdes da SMADS, érgdo executor da politica municipal de assisténcia social,
diretamente ou por meio das suas unidades descentralizadas:

4.1. Transferir os recursos financeiros consignados na Clausula Nona do presente Termo de
Colaboragdo, mediante repasses na conformidade do cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho, em anexo.

4.2. Supervisionar a execugdo do(s) servigo(s) realizado(s) a luz da proposta de trabalho
apresentada pela ORGANIZAGAO e acrescida dos elementos constantes do parecer da
Comiss3o de Monitoramento e Avaliag3o e nos termos da legislagao em vigor.

4.3. Realizar 0o acompanhamento dos relatérios de visitas do (a) técnico(a) supervisor(a)
responsavel, obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos
6rgaos técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

4.4. Indicar padrdes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto deste Termo de
Colaborac3o, assim como a necessidade de treinamento e reciclagem de pessoal;

4.5. Examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a
ORGANIZACAO, fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas do
Termo de Colaboragao;

4.6. Realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel destinado
ao referido servico, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidrdulica e
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de elétrica das instalagdes fisicas, quando se tratar de servico instalado em proprio
municipal;

4.7. Manter relacdo de referéncia/contrareferéncia entre o CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
e as vagas do(s) servigo(s);

4.8. Garantir a qualificagdo dos recursos humanos que operam os servigos, programas ou
projetos em parceria;

4.9. Oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atengdes de
assisténcia social;

4.10. Manutencio de bancos de dados como parte do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

S0 atribuicdes da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO designada:

5.1. Participar da sele¢do dos profissionais que atuardo no objeto deste Termo de
Colaboragao;

5.2. Participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

5.3. Monitorar, avaliar a prestagdo dos servicos do servico objeto deste Termo de
Colaboragao;

5.4. Realizar a supervisdo da prestacdo de contas e do servigo contratado.

5.5. Elaborar Plano de Supervisio Técnica para acompanhamento, monitoramento e
avaliagao do servigo.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

S50 obrigagdes da ORGANIZAGAO:

6.1. Executar o servico assistencial discriminado na cldusula segunda, a quem deles
necessitar, na conformidade da proposta de trabalho selecionada;

6.2. Garantir padrio de qualidade das agdes e promover a implantagdo das sugestdes de
alteracdo ou de complementagdo das agbes, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pela SMADS, e com as propostas apresentadas pelos usuarios e pela
comunidade;

servigo(s) assistencial(is), sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca
integridade fisica dos(as) usuarios(as);
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6.4. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacgdo, relativamente ao objeto da
presente parceria, solicitado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Poder Judicidrio, Ministério Publico, bem como outros 6rgios publicos competentes,
assegurando as condigbes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e
avaliagdo da execugdo e dos resultados desta parceria;

6.5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestagdo das
agOes objeto deste Termo de Colaboragdo, conforme estabelecido na cladusula segunda;

6.6. Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO o relatério das atividades desenvolvidas e da
aplicacdo dos recursos financeiros recebidos, bem como declaragdo quantitativa de
atendimento mensal, assinada pelo representante da ORGANIZACAO, acompanhada da
relagdo nominal dos atendidos;

6.7. Prestar contas ao MUNICIPIO, nos moldes das instrugdes especificadas do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente, dos recursos
repassados durante exercicio anterior, e, se for o caso, até 30 (trinta) dias do término da
vigéncia deste instrumento, ou de suas eventuais prorrogagdes, sob pena de ficar impedida
de receber quaisquer outros recursos financeiros por parte do MUNICIPIO;

6.8. Manter a contabilidade, os procedimentos contdbeis e os registros estatl'sticos bem
como a relagio nominal dos atendidos, atualizados e em boa ordem sempre a disposicao
dos agentes publicos responsaveis pelo controle interno e externo de forma a garantir o
acesso as informacdes da correta aplicagéo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos;
6.9. Contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento
do servico, conforme as orientagdes técnicas de SMADS, comprometendo-se a cumprir a
legislagdo vigente;

6.10. Realizar capacitagdo continuada junto aos profissionais da ORGANIZAGCAO a fim de
assegurar a execugdo do plano de trabalho aprovado em audiéncia publica, avaliagao
sistematica para a prestagdo do servico com qualidade dentro da politica de Assisténcia
Social;

6.11. Apresentar relatério mensal demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos
quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o numero de
beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementagdo dos servigos;

6.12. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais,
adotados pela SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo
Governo do Estado de S3o Paulo;

6.13. A ORGANIZACAO deverad fornecer, mensalmente, relagdo contendo informacdes
individualizadas das pessoas atendidas durante o més, na forma que vier a ser estabelecida
pela SMADS, bem como informar, semanalmente, para o CRAS respectivo a localidade e,
consequentemente, responsavel pela supervisdo técnica, as vagas disponiveis.

6.14. Mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgacao de suas
atividades e eventos, que a atividade é mantida em parceria com a Prefeitura da Estancia
Hidromineral de Po4 (inserir o texto “com o Governo do Estado e/ou com a Unido” quando o
repasse mensal for composto por recursos dessas esferas);

—
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6.15. Caso seja necessario e solicitado pela SMADS manter a identidade do trabalhador
social mediante cracha contendo nome completo, cargo, fungdo e logomarca da organizagdo
e da Prefeitura.

6.16. Manter, durante o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracgdo, a regularidade das
obrigacOes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

6.17. Comunicar a COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO toda e qualquer
alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou substitui¢do de seus
membros, bem como no quadro de recursos humanos deste servigo.

6.18. Atender as solicitagdes de vagas pelo Ministério Publico.

6.19. Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias, de
acordo com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem
como devera alimentar os sistemas de controles de dados dos servicos — online,
informatizados ou manuais — adotados por SMADS.

CLAUSULA SETIMA — DAS ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO

S3o atribuicdes da ORGANIZACAO:

7.1. Realizar diagnéstico, mapeando e levantando os servigos publicos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura destes para os usuarios e suas familias.

7.2. Elaborar Plano de Ac3o seguindo as diretrizes do PNAS Orientagbes Técnicas para os
Servicos de Protegdo Basica.

7.3. Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela SMADS, como as
viabilizadas pela rede local;

7.4. Possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizado das familias alvo do
Programa, com acesso a Internet, pelo menos um computador com a configuragdao minima
exigida para tal procedimento;

7.5. Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
servigos;

7.6. Responsabilizar-se pela manutengdo do espaco fisico, mobiliario e equipamentos, e se
for necessario, efetuar pequenas reformas, com aviso prévio a SMADS.

7.7. Participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do
processo de avaliagao;

7.8. Disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagoes convenladas para o}
servico, bem como entre as Supervisdes de Assisténcia Social e SMADS por meio de
encontros e seminarios, relatérios e boletins informativos;

7.9. Publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela Organizagao e garantir a
presenca dos logos da Prefeitura e da SMADS nos materiais elaborados pela organizagao,
tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias.
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CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

E vedada a inclus3o, tolerancia ou admiss3o no ato de Transferéncia Voluntaria:

8.1. Celebragdo de acordos com entidades privadas sem fins econdmicos que tenham como
dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de 6rgio
ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

8.2. Celebragdes de acordos com 6rgdos ou entidade de direito. publico ou privado, que
esteja em mora, inadimplente com outros contratos de repasse celebrados com érgaos ou
entidades da Administragdo Publica, ou irregular em qualquer das exigéncias deste edital.
8.3. Celebragdao de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do programa ou que ndo disponham de condigdes técnicas para
executar o objeto pactuado;

8.4. Realizagdo de despesa a titulo de taxa de administragdo, de gerencia ou similar;

8.5. Utilizagdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento,
ainda que em carater de emergéncia; :

8.6. Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

8.7. Atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;

8.8. Realizagdo de despesas com taxas bancarias;

8.9. Realizacio de despesas com multas, juros ou atualizagdo monetadria, inclusive as
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as
multas, se decorrentes de atraso na transferéncia de recursos pela concedente, e desde que
0s prazos para pagamentos e 0s percentuais sejam mesmos aplicados no mercado;

8.10. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogdo pessoal de autoridades ou servidores publicos;

8.11. Transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da
transferéncia;

8.12. Transferéncia de recursos publicos como contribuigdes, auxilios ou subveng¢des as
instituicbes privadas sem fins econémicos;

8.13. Transferéncia de recursos para clubes, associagdo de servidores, sindicatos,
organizagdes partidarias, cooperativas e quaisquer entidades congéneres.

CLAUSULA NONA - DO CUSTEIO/VALOR

O custeio do objeto desta parceria serd composto pelos valores referentes a:

9.1. O repasse mensal;
9.2. Recursos proprios da Organizagdo quando for o caso;
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9.3. O valor estipulado no item 9.4. seré repassado pela SMADS, mediante crédito em conta
corrente da ORGANIZAGAO, especificamente aberta para a execugéo desta parceria, apés a
assinatura do termo de colaboracdo.

9.4. A SMADS repassara mensalmente a ORGANIZACAO o valor de RS 20.950,00 (Vinte Mil,
Novecentos e Cinquenta Reais), relativo a execugdo do(s) servigo(s) objeto desta parceria,
podera ser composto por:

9.5. Verbas disponibilizadas por SMADS dentro do seu préprio orcamento.

9.6. Verbas decorrentes de repasse feito pelo Governo do Estado a8 SMADS, que serdo
disponibilizadas ap6s o depdsito no FMAS do valor correspondente em conta especifica.

9.7. Verbas decorrentes de repasse feito pela UNIAO a SMADS, que serdo dlsponlblllzadas
ap0s o depdsito no FMAS do valor correspondente em conta especifica.

9.8. O valor estipulado no item 9.3. serad repassado pela SMADS mensalmente, mediante
crédito em conta corrente da ORGANIZACAO aberta para a execug¢do da parceria, relativo a
execugdo do(s) servigo(s) objeto desta parceria, no prazo de 07 (sete) dias uteis, contados a
partir da entrada do processo de pagamento na Secretaria de Fazenda pela SMADS,
observando quando tiver contrapartida de verba disponibilizada pelos Governos
Estadual/Federal na fonte de pagamentos, consignado na respectiva despesa.

9.9. Caso venha a ocorrer a necessidade de providéncias complementares pela
ORGANIZACAO a pedido de SMADS, o pagamento ficara suspenso até o saneamento das
impropriedades.

9.10. Quando o repasse mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, a liberagdo da parcela vinculada, por SMADS
a ORGANIZACAO, fica condicionada ao depdsito correspondente no respectivo Fundo.

CLAUSULA DECIMA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O MUNICIPIO efetuara repasses de recursos financeiros 8 ORGANIZAGAO, de acordo com o
cronograma de desembolso estabelecido no plano de Trabalho, observado a Lei Federal n®
13.019/14 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ORGANIZACAOQ prestara contas ao MUNICIPIO da seguinte forma:

11.1. Prestacdo de contas parcial, mediante apresentagdo mensal de relatério das atlwdades
desenvolvidas e da aplica¢ido dos recursos financeiros recebidos no més anterior, bem como
de declaragdo quantitativa de atendimento nesse periodo, assinada pelo representante da
ENTIDADE;
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11.2. Prestagdo de contas anuais nos molde das instrugdes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, até 31 de Janeiro do exercicio subsequente, dos recursos
repassados durante o exercicio anterior; ,

11.3. Prestagdo de contas global, até 30 (trinta) dias apds o recebimento da ultima parcela
relativa ao periodo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo, sem prejuizo das
prestacdes de contas parcial, mensal e anual, prevista nos incisos anteriores desta Clausula,

constituida do relatério de cumprimento do objeto e acompanhada dos seguintes
documentos:

11.3.1. Relatério consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais e de
informacdes relacionadas as a¢cdes que demonstrem o atendimento das metas de-qualidade
definidas no Plano de trabalho;

11.3.2. Relatdrio de execucao fisico - financeiro;

11.3.3. Relacdo de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo MUNICIPIO

11.3.4. Cdpia dos extratos da conta bancaria especifica;

11.3.5. Comprovante de recolhimento dos recursos n3o aplicados, quando houver, na conta
bancaria indicada pelo MUNICIPIO.

11.4. Os saldos remanescentes de valores repassados pela SMADS e ndo gastos pela
ORGANIZACAO deverio ser aplicados em caderneta de poupanga de instituicdo financeira
oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao
financeira de instituicdo oficial, quando a utilizagdo dos recursos verificar-se em prazos
inferiores h4 um més, nos termos da Lei Federal n.2 13.019/14 e suas atualizagdes
posteriores, devendo as receitas auferidas desses investimentos serem aplicadas
exclusivamente no objeto desta parceria, constando de demonstrativo especifico que
integrard a prestagao de contas.

11.5. Em qualquer hipétese, finda a presente parceria, os saldos de recursos remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a SMADS, no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responsavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO GERENCIAMENTO, DO CONTROLE E DA AVALIACAO
DA EXECUCAO DA PARCERIA

12.1. O controle e a avaliacio da execucdo da presente parceria ficardo a cargo da SMADS,
6rgdo responsavel pela execugdo da politica de Assisténcia Social no municipio de Poa.

12.2. O Conselho Municipal da Assisténcia Social poderd, de acordo com as suas atribuigcdes
legais, realizar a avaliagdo do objeto da presente parceria. : '
12.3. O controle e a avaliagdo da execugdo da presente parceria tomarao como base o
cumprimento dos padrdes das ofertas que compdem o objeto deste Termo, o cumprimento
das diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social, a garantia dos direitos dos usuarios e
a boa e fiel utilizagdo dos recursos financeiros pagos pela SMADS a ORGANIZACAO.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

O ndo cumprimento das clausulas desta parceria, bem como a inexecug3o injustificada, total
ou parcial, do servico pactuado constituem irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a
proporcionalidade:

I. Adverténcia formal;
Il. Suspensdo do repasse mensal;
lll. Rescisdo do Termo de colaboragdo;

13.1. Constatada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO a ocorréncia de
irregularidades, a ORGANIZACAO deverd ser por essa cientificada, por meio de notificagdo
formal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

13.2. A ORGANIZACAO devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir
da data do recebimento da notificacio de irregularidades, justificativa e proposta de
correcdo para apreciagdo e decisdo da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO.

13.3. A liberagdo do pagamento sera feita apds a corregdo das irregularidades apontadas, ou
da aceita¢do formal da proposta de corregdo, com prazos determinados.

13.4. A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justificativa e da proposta de corregdo integrardo o processo administrativo
identificado no preambulo do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E ALTERACOES

14.1. A presente parceria tera duragio de 12 (doze) meses, da data de 01/02/2018 a
31/01/2019, podendo ser prorrogado, mediante ato especifico do(a) Secretério(a) Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Diario Oficial do Estado — DOE., por
menor, igual ou maior periodo, desde que ndo exceda, no total, o prazo de 60 (sessenta)
meses, nos termos da legislagao vigente.

14.2. A parceria podera ser aditada, por acordo entre os participes, nos casos de: | —
prorrogacdo do prazo de vigéncia; Il — redugcdo ou aumento do nimero de atendidos;

Ill- alteracdo do valor do pagamento mensal.

14.3. Fica convencionado que a SMADS podera alterar, mediante ato especificd_ do(a)
Secretario(a) Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social publicado no Didrio Oficial do
Estado — DOE., o valor do pagamento mensal, desde que comprovada sua inadequagao, por
meio de estudos de custos, e desde que existam recursos or¢camentdrios disponiveis,
mediante a jun¢do aos autos de copia do provimento autorizatério.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

15.1. Esta parceria podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias.

15.2. A presente parceria podera, ainda, ser rescindida, independentemente do prazo
previsto na cldusula anterior, nos seguintes casos:

I. A qualquer tempo, por mituo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescis3o.

Il. Unilateralmente, de pleno direito e a critério da SMADS, mediante dentncia e notificacdo
formal:

a) Por irregularidades referentes a administracdo dos valores fecebidos, bem como a
execugdo do objeto ou cldusulas do contrato relativo ao desenvolvimento do servico e ao
cumprimento dos padrdes estabelecidos nas normas gerais para celebragdo de termo de
colaboragdo de SMADS, constatadas pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO;
b) Por descumprimento, pela ORGANIZACAO, de qualquer disposi¢do prevista nas clausulas
desta parceria.

¢) Em razdo de denuncia ou RESCISAO da parceria mantido com a Secretaria Estadual de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEDS e/ou com o Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS. -

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

A execucdo da presente parceria onerara as dotagdes orgamentarias: 09.01.00 -
3.3.50.43.00 — 08.244.4001 — 2290 - 01 - 5100000; 09.01.00 - 3.3.50.43.00 -
08.244.4001 — 2290 — 02 — 5000020; 09.01.00 - 3.3.50.43.00 —08.244.4001 — 2290 - 05 -
5000046, a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor total de RS
251.400,00 (Duzentos e Cinquenta e Um Mil e Quatrocentos Reais), para o periodo de 12
meses de execugdo inerente a contratagio de 01 (uma) unidade do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes e as dotagdes
orcamentarias correspondentes que forem estabelecidas nos exercicios seguintes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PARA A CELEBRACAO
DO TERMO DE COLABORACAO

A ORGANIZACAO no ato da assinatura deste instrumento apresentou documentacdo regular,
conforme segue:

a) Cépia da ata de reunido de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no
Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica; e quando ndo constar na ata o periodo do
mandato da diretoria devera ser apresentado também o Estatuto da organizagao;

b) Cépia da Identidade e CPF do Presidente;

c) Cépia da certiddo negativa de débito (C. N. D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso ndo seja possivel acessa-la via
internet ou Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;
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d) Copia da certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

e) Certidao de Regularidade junto a Secretaria da Receita Federal;

f) Certiddo de Regularidade junto a Secretaria da Receita Estadual;

g) Certiddo de Regularidade junto a Secretaria da Receita Municipal;

h) Certiddo de Regularidade expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

i) Certidao negativa de débitos trabalhistas;

j) Declaragdo de Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

1) Declaracdo de que a organizagdo/entidade/associagdo escolhida, n3o remunera os cargos
de diretoria e que seus integrantes ndo exercem cargo publico em nenhuma espera de
governo;

m) Conta corrente especifica da organizagdo/entidade/associacdo para recebimento dos
reembolsos advindos do convénio;

n) Declaragdo da organizagdo/entidade/associacdo escolhida de que ndo possui menores de
18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, tampouco menores de
16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicao
Federal, sob as penas da lei;

o) Plano de trabalho devidamente assinado pelo (a) Presidente da organizagdo / entidade I
associacdo e técnico(a) responsavel — de acordo com a NOB/RH-SUAS, de acordo com o
Roteiro para elaboragdo do Plano Técnico Operacional — Anexo IX.

p) Listagem com nome e nimero da Carteira de Identidade e Previdéncia Social de cada um
dos trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante prévio registro
com base na legislagio trabalhista, bem como, declaragdo rimada por seu representante
legal sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado seu, além daqueles
discriminados na referida relagao, trabalhardo na execucdo do convénio, exceto se a
substituicdo ou a inclusdo de um deles for previamente comunicada a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, observando-se a mesma exigéncia de identificagao,
com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado substituto ou incluso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa dian”te de
eventuais irregularidades constatada em parceria de exercicio anteriormente celebrado pela
ORGANIZACAO com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. #

17.2. Na hipétese das irregularidades no serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital
sera rescindida e outra interessada eventualmente eliminada na fase de desempate sera
convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da q
celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessa, o Poder Publico
poderd proceder com novo chamamento publico.
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17.3. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelo Gestor da SMADS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E DO FORO

18.1. Aplica-se a presente parceria a Lei federal n° 13.019/14 e suas atualiza¢des posteriores
e as demais normas e orientag¢des oriundas da SMADS.

18.2. Fica eleito o FORO de Poa para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo
desta parceria.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢bes ajustadas, firmam a presente parceria
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Pod, 01 de Fevereiro de 2018

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSI 5 ESENVOLVIMENTO SOCIAL

P 2”/?/4///

FABIO FREITAS PANDOLFI-
INSTITUICAO CRISTA BENEFICENTE VERDADE E LUZ

TESTEMUNHAS p
LMM@L/
Nome: Cailipe L. Prodo—

RG: odo.£25. 944

I L >
Nome: /}/ AL (.//T7 / UMNAA
/7 -3 ; I»/ g 5 ‘.\4‘;; ’\ ) /2/
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

MUNICIPIO: Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa

ORGANIZAGAO: Instituicdo Crist3 Beneficente Verdade e Luz

TERMO DE COLABORAGAO N2 007/18

OBJETO: Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de
06 a 15 anos. |

ADVOGADO: Guido Pulice Boni — OAB 317863 SP

Na qualidade de Municipio e Organizagdo, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugao e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os
atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de
nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de
1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

LOCAL e DATA: Poa, 01 de Fevereiro de 2018.
MUNICIPIO
Nome e cargo: Giancarlo Lopes da Silva — Prefeito Municipal

E-mail institucional: gabinete@poa.sp.gov.br
E-mail pessoal: g?a\‘n_.lopes@vahoeﬁ)m.br

Assinatura:

ORGANIZ (0]

Nome e cargo: Fabio Freitas Pandolfi — Representante Legal
E-mail institucional: batuirapoa@hotmail.com
E-mail pessoal: fabio.obatuira@gmail.com

Assinatura: P L, P JE LN
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